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Afdeling

Erkende bedden

TOTAAL

RVT/ROB
Waterkant 23 3 26
Rietveld 29 3 32
Wilgendreef 23 1 24
Elzenbos 21 2 23
TOTAAL 96 9 105
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Vast verblijf

77,3% 22.7%

gemiddelde leeftijd
87 jaar en 11maanden.

Opnames 29 nieuwe opnames:
21 dames - 8 heren

3 personen kwamen van de
assistentiewoningen en 9 personen
konden we aansluitend aan hun
kortverblijf bij ons een vast verblijf
aanbieden.

Overlijdens De gemiddelde leeftijd bij opname
bedroeg 87 jaar en 3 maanden.

In 2022 zijn er 35 bewoners overleden,
waarvan 3 in het ziekenhuis.

De gemiddelde verblijfsduur van deze
bewoners bedroeg 2 jaar en 6 maanden.

Wachtlijst We kregen 90 nieuwe aanvragen voor de
wachtlijst van het WZC.
In 2022 waren er in totaal 326
wachtenden (zowel actieve als passieve
lijst)
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Kortverblijf

Opnames 57 nieuwe opnames :
39 dames - 18 heren

De gemiddelde leeftijd bij opname in het
kortverblijf bedroeg 86 jaar en 18
maanden

Overlijdens

2 gasten van het kortverblijf zijn
overleden tijdens hun verblijf




Bezetting & zorggraad

- 73,10 84,84 86,33 89.91 86,90 78,38

bezetting zorggraad (%)

TOTAAL 92,64 9552 9592 9561 9670 91,66
(*) (*)

(*) Corona-periode : geen opnames mogelijk

m 2020 = 2021 2022

Bezetting

Zorggraad

O

25 50 75 100
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Groep van
assistentiewoningen (GAW)

Woongelegenheden

Polderstraat 6 20
Martelarenlaan 3 3 1
TOTAAL 24

27 residenten : 21 dames en 6 heren
Gemiddelde leeftijd : 83 jaar en 0 maanden

®
Opnames In de groep van assistentiewoningen

kwamen 3 nieuwe dames wonen

®
Transfer 3 residenten van de GAW verhuisden

naar het WZC, 2 dames en 1 heer.
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Overzicht personeelshestand

Administratie

Facilitaire diensten

FTE = uitbetaalde FTE

Aantal werknemers met tijdskrediet en ouderschapsverlof op 31/12
(in mindering gebracht op bovenstaande tabel)

2020 2021 2022
Tijdskrediet 9 6 8
Ouderschapsverlof 2 5 3
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Evolutie personeelshestand

105 94 95,61 70,03

105 98 96,70 72,48

105 98 91,66 72,54

Nieuw in dienst 20 Nieuw in dienst 19
Uit dienst 16 Uit dienst 13

In 2021 gingen 2 medewerkers
uit dienst ten gevolge van
medische redenen.

3 medewerkers gingen met
pensioen

In 2022 gingen 2 medewerkers
uit dienst ten gevolge van
medische redenen.

2 medewerkers gingen met
pensioen
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Leeftijd personeel
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Anciénniteit in WZC Ter Engelen
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Absenteisme per dienst in %

Instelling (gemiddelde)

Administratie

Overzicht subsidies

EAEIEAES
BRI
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evolutie gesubsidieerd | 51/19/19 | 31/12/20 | 3112121 | 31/12/22
personeel

Sociale Maribel

RIZIV (normpersoneel)

Mobiele equipe
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Vormingen

2022 was op het vlak van vormingen nog steeds geen gewoon
jaar.

In totaal werden er 489 uur vorming gevolgd. Hiervan waren
92 uur palliatieve vorming en 91 uur vormingen met
betrekking tot dementie.

De verantwoordelijken en ergotherapeut Wout Heye
volgenden een uitgebreide vorming Belrai.

Het schoonmaakteam kreeg een opleiding rond ecologisch
schoonmaken.

Er werden intern brandoefeningen en opleidingen hef- en
tiltechnieken georganiseerd.

Daarnaast waren er vooral vormingen over thema'’s als
wondzorg, wonen en leven en arbeidsduur.,
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Op 17 oktober is de aannemer gestart met de werken van de
nieuwbouw In dit nieuwe gebouw komen 16 nieuwe kamers
voor het woonzorgcentrum. Deze kamers zullen de kleinste
kamers in het bestaande gebouw vervangen.

Voor dit gedeelte komt er ook een leefruimte met keuken, een
verpleegpost en een badmaer.

Daarnaast wordt onze groep van assistentiewoningen er
uitgebreid met 10 nieuwe wooneenheden.

Einde van de werken is voorzien voor midden april 2024..

Pagina 14



In 2022 voelden we nog de nasleep van corona. Er waren geen
grote uitbraken meer maar toch moesten we regelmatig eens
van koers wijzigen om het virus voor te blijven of te omzeilen.

Stilaan konden we toch het dagelijks leven van voor de pandemie
weer opnemen. Er werden terug activiteiten in groep

georganiseerd en er stonden regelmatig uitstappen op het
programma.

De mensen genoten met volle teugen van de
‘herwonnen vrijheid.
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Mooie momenten
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WZC TER ENGELEN

www.hofterengelen.be

Fl WZC Ter Engelen op Facebook




